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○プロフィール 

看護師として 5 年間勤務後、大学院に進学。2018 年、

東京大学大学院医学系研究科看護管理学／看護体系・

機能学分野特任助教、2020 年より現職。2021 年に博士

号（看護学）取得。 

看護管理学を専門とし、中でも組織管理や看護組織運営に関わる看護施策や看護政策に

ついて研究活動を行っており、2023 年 12 月現在、筆頭論文 11 本（うち国際誌 8 本）、共

著論文 14 本（うち国際誌 7 本）を公表している。 

教育・研究活動に加え、看護学研究初学者（特に臨床看護師）向けの研究の進め方や論文

執筆に関する教育活動にも力を入れており、公的機関や医療施設での研修・セミナーを精力

的に行っている。2022 年 7 月～日本医療・病院管理学会事業委員。 

（参考 URL：https://researchmap.jp/ryohei_kida） 

 

〇勤務先 

国立大学法人 東京大学 

 

〇職務概要（資格や専門領域・スキル含む） 

 東京大学大学院医学系研究科看護管理学／看護体系・機能学分野 助教 

 学位・資格：博士（看護学）、看護師 

 専門領域：看護管理学、組織管理、看護政策・施策、組織心理統計 

 

〇これまでの実績 

研究論文 

 Kida R. et al. (2023). Interprofessional Team Collaboration as a Mediator Between 

Workplace Social Capital and Patient Safety Climate: A Cross-Sectional Study. Qual 

Manag Health Care. 他 

著書 

 看護管理 第 5 版（ナーシング・グラフィカ）：第 8 章セルフマネジメント第 4 節から

だの健康を保つ（分担執筆）．メディカ出版, 248-250, 2022 

社会貢献活動 

 東京都ナースプラザ研修「看護管理の基本」講師・ファシリテーター 

 東京都立病院機構 多摩総合医療センター研修「看護研究」講師・アドバイザー 

他 

https://researchmap.jp/ryohei_kida

